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EINTRITT FREI!

VeranstaltungsBroschüre

Programm & Mitmachaktionen
Ausstellerübersicht
Vorträge und interviews 
Infos zu Logistik-Ausbildungsberufen

In Kooperation mit dem Hafenmuseum Speicher XI

Um Anmeldung von  
Schulklassen wird gebeten: 
office@bhv-bremen.de oder 
Telefon 04 21.53 50 97 0



3

eine Branche in Bewegung – das ist die Logistik. 
Sie boomt seit Jahren und ist ein wichtiger 
Jobmotor. Rund drei Millionen Menschen 
arbeiten bundesweit in dem Wirtschaftszweig, 
der unsere Wirtschaft am Laufen hält. Logis-
tiker sind die Taktgeber der Globalisierung. 
Ohne sie läuft nur wenig: Kein Päckchen würde 
zum Empfänger gelangen, kein Automobil 
könnte gefertigt, kein Haus gebaut werden. 
Ebenso vielfältig wie die Aufgaben sind die 
Berufs- und Karrieremöglichkeiten in der Logis- 
tik. Diese spannende „Welt der Logistik“ können 
Jugendliche wieder hautnah kennenlernen.

Denn in diesem Jahr lädt die Bremische Hafen- 
vertretung, BHV, gemeinsam mit dem Hafen-
museum Speicher XI junge Menschen ein, in 
die vielfältige und spannende Branche hinein 
zu schnuppern. An den Ständen der Aussteller, 
bei Vorträgen, Interviews und Mitmachakti-
onen werden die Jugendlichen viel Interes-
santes und Wissenswertes erfahren. So können 
sie beispielsweise eine Logistikberufe-Rallye 
absolvieren und dabei spielerisch einzelne 
Berufssparten erkunden. Spannende Zukunfts- 
perspektiven und Fahrerfeeling live verspricht 
der Job des Berufskraftfahrers, Geschicklich-
keit erfordert das Gabelstaplergeschicklich-
keitsspiel und Schwindelfreiheit ist beim 
Mitfahren mit einer Krangondel gefragt.

Marco Bode, Aufsichtsratsvorsitzender des SV 
Werder Bremen, ist natürlich auch wieder mit 
dabei. Er wird, wie in den Vorjahren, mit den 
Jugendlichen Schach spielen und vielleicht 
auch über das Ein oder Andere aus der Welt 
des Fußballs sprechen.

Wir in Bremen und Bremerhaven sind sehr 
froh, dass wir eine solch bunte und vielfältige 
Branche in unserem Bundesland vorfinden. Sie 
zählt zweifelsohne zu unseren wichtigsten 
Wirtschaftszweigen und gerade deshalb 
begrüße ich es sehr, dass sie sich auch in 
diesem Jahr wieder dem Nachwuchs in vor-
bildlicher Weise öffnet. Diese Broschüre gibt 
einen Überblick über die Berufe der innova-
tiven Branche.

Ich wünsche den Besucherinnen und Besu-
chern, den Unternehmen und Organisationen 
sowie den Veranstaltern einen erfolgreichen 
Tag. Erleben Sie am 20. September die span-
nende „Welt der Logistik“ im BLG-Forum und 
entdecken Sie eine Berufswelt voller Spannung 
und Karrieremöglichkeiten!

Schirmherr
Martin Günthner, 

Senator für Wirtschaft, Arbeit und Häfen
Freie Hansestadt Bremen

Liebe Besucherinnen und Besucher,
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BühnenPROGRAMM Spannende 

Mitmachaktionen

9.00 Uhr	 Einlass

9.15 Uhr	 Berufskraftfahrer/in –
	 ein spannender Job mit Zukunft 

Olaf Mittelmann, Geschäftsführer,
	 Landesverband Verkehrsgewerbe 

Bremen (LVB) e.V.
	 Roland Dünnebeil, Fuhrparkmanager,
	 EKB Container Logistik GmbH & Co. KG
 
9.30 Uhr	 Erfolgreich bewerben – 
	 so einfach geht’s 

Udo Klöpping, Personalleiter,
	 BLG Logistics Group AG & Co. KG

10.00 Uhr	 Karrieresprungbrett Logistik 
Thilo Kugel, 
Niederlassungsleiter, Dachser SE,

	 Air & Sea Logistics,
	 Julia Glasmacher u. Steffen Lehmann, 

jahrgangsbeste Auszubildende 2018 
des Berufsbildes „Kauffrau/-mann für 
Spedition und Logistikdienstleistung”

10.30 Uhr	 Logistics goes Africa 
Marc Schweiger, 
Business Development Manager 
Industrial Projects Central Europe, 
Bolloré Logistics Germany GmbH

11.00 Uhr	 Logistik trifft Sport -  
Small Talk mit Marco Bode 
Marco Bode, 
Aufsichtsratsvorsitzender, SV Werder 
Bremen, mehrfacher Deutscher 
Meister/Nationalspieler 

	 und

	 Andreas Hoetzel,  
Leiter Unternehmenskommunikation, 
BLG Logistics Group AG & Co. KG

	 und Mitglied des Aufsichtsrates,  
SV Werder Bremen

 

anschließend 

	S imultanschach mit Marco Bode 
	 an verschiedenen Ständen

11.30 Uhr	 Grußwort 
Hans-Joachim Schnitger, Präsident, 
Bremische Hafenvertretung e.V.

	 Martin Günthner, Senator
	 für Wirtschaft, Arbeit und Häfen,
	 Freie Hansestadt Bremen

12.30 Uhr	 Gewinnauslosung  
Logistikberufe-Rallye des 
Hafenmuseum Speicher XI

14.00 Uhr	 Ende der Veranstaltung

	 	

	 Moderation: 
	 Petra Lüdeke, Projektleiterin, 
	 Bremische Hafenvertretung e.V.
	 	

15. – 23. September 2018

Am 22. und 23. September 2018 findet  
das große Festwochenende der Maritimen 
Woche statt. Wassersport und maritimes 
Leben stehen hier im Mittelpunkt.  
Besonders spannend ist auch die For- 
schungsmeile entlang der Schlachte. 
Hier gibt’s spannende Forschungsthemen, 
die anschaulich erklärt und zum Anfassen 
und Mitmachen angeboten werden. 
Kommt vorbei!

Infos unter maritimewoche.de 

IM HAFENMUSEUM SPEICHER XI

Logistikberufe-Rallye mit tollen Gewinnen  
(9.00 – 12.00 Uhr)
Hinweis:
die Gewinnziehung findet um 12.30 Uhr auf der 
Bühne im BLG-Forum statt. Gewinne können 
nur persönlich in Empfang genommen werden.

Marco Bode vom 

SV Werder Bremen

In der Halle

Logistik Tischtennis –
Konzentration, Übersicht und Teamwork!
Spielen Sie sich die Bälle zu 
am Stand der Straßenverkehrs-Genossenschaft 
Bremen
 
Beweise dein Geschick am heißen Draht  
am Stand von J. Müller
 
Minigolf unter Schwarzlicht 
am Stand des SchwarzLichtHof Bremen
 
Gabelstaplergeschicklichkeitsspiel  
am Stand der BLG Logistics Group
 
Triff ins Fass  
am Stand des HafenRummel
 
Aktion mit dem Linde-Stapler  

„Wer kann´s am besten?!”   
am Stand von Willenbrock
 
Ferngesteuerter Miniaturgabelstapler  
am Stand von J. Müller
 
Schachspielen mit Marco Bode  
an verschiedenen Ständen

Auf dem Aussengelände

„Fahrerfeeling live“ –
Probesitzen im Ausbildungs-Lkw 
am Stand der Ausbildungspartnerschaft 
Berufskraftfahrer 
 
Kran-Gondel-Fahren  
am Stand des Tele-Krans von MegaliftSmall Talk und Simultanschach  

mit Marco Bode

Aufsichtsratsvorsitzender,  

SV Werder Bremen, 

mehrfacher Deutscher Meister/

Nationalspieler
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Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
		   
Alexander Global Logistics GmbH	
		
Ausbildungspartnerschaft Berufskraftfahrer e.V.
		
Berthold Vollers GmbH	
		
Berufsbildungswerk Bremen GmbH	
		
BirdieMatch GmbH	
		
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
		
Bolloré Logistics Germany GmbH	
		
bremenports GmbH & Co. KG	
		
Captrain Deutschland GmbH	
		
CHS Container Handel GmbH	
		
Dachser SE, Air & Sea Logistics	
		
Dachser SE, European Logistics & Food Logistics
		
Deutsche Außenhandels- und Verkehrs-Akademie
		
DPD Deutschland GmbH	
		
EKB Container Logistik GmbH & Co. KG	
		
F.W. Neukirch (GmbH & Co.) KG	
		
Fiege Logistik Stiftung & Co. KG	
		
GVZ Entwicklungsgesellschaft Bremen mbH	
		
HafenRummel	

		
Hochschule Bremerhaven	
		
IUBH Duales Studium – Campus Bremen	
		
J. Müller Aktiengesellschaft	
		
Jobcenter Bremen	
		
Karrierecenter der Bundeswehr	
		
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG	
		
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen (LVB) e.V.
		
Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG	
		
Megalift GmbH & Co. KG	
		
Nehlsen GmbH & Co. KG	
		
Personal Service PSH GmbH	
		
Rhenus Midgard GmbH & Co. KG	
		
Schenker Deutschland AG	
		
SchwarzLichtHof Bremen	
		
Seghorn AG	
		
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	
		
Willenbrock Fördertechnik GmbH & Co. KG	
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Aussteller-Übersicht

Ein Hallenplan ist am 20.9.2018 

am Info-Counter erhältlich.

9.15 Uhr Bühne/Halle BLG-Forum	
Berufskraftfahrer/in –
ein spannender Job mit Zukunft
Olaf Mittelmann, Geschäftsführer,
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen (LVB) e.V.
Roland Dünnebeil, Fuhrparkmanager,
EKB Container Logistik GmbH & Co. KG

9.15 Uhr Generatorenhalle	
Karriere in der Bundeswehr
Oberstleutnant Heckmann,
Logistikschule der Bundeswehr und
Regierungsamtmann Burggräfe,
Büroleiter Karriereberatungsbüro Bremen

9.30 Uhr Bühne/Halle BLG-Forum	
Erfolgreich bewerben – so einfach geht’s
Udo Klöpping, Personalleiter,
BLG Logistics Group AG & Co. KG

10.00 Uhr Bühne/Halle BLG-Forum	
Karrieresprungbrett Logistik
Thilo Kugel, Niederlassungsleiter,
Dachser SE, Air & Sea Logistics,
Julia Glasmacher und Steffen Lehmann,
jahrgangsbeste Auszubildende 2018 des 
Berufsbildes „Kauffrau/-mann für Spedition
und Logistikdienstleistung”

10.00 Uhr Generatorenhalle	
Berufskraftfahrer:
ohne dich wird nichts bewegt!
Christopher Trettin, Fuhrparkmanager,
Dachser SE, European Logistics & Food Logistics

10.30 Uhr Bühne/Halle BLG-Forum	
Logistics goes Africa
Marc Schweiger, Business Development 
Manager Industrial Projects Central Europe, 
Bolloré Logistics Germany GmbH

10.45 Uhr Generatorenhalle	
Neue Methoden bei der Jobsuche –
finde deinen Traumjob!
Josef Schindler, Geschäftsführer,
BirdieMatch GmbH

11.30 Uhr Generatorenhalle	
Einblick in die Berufswelt Logistik: 

„Kauffrau/-mann für Spedition und 
Logistikdienstleistung” und „Fachkraft
für Lagerlogistik”
Nadine Perl und Nico Münsterberg, 
Auszubildende, F.W. Neukirch (GmbH & Co.) KG

Vorträge / Interviews

Ganztägiger kostenloser Besuch des 

Hafenmuseum Speicher XI  

 

und kostenlose Führungen  

jede halbe Stunde zwischen 9–14 Uhr  

zum Thema: 

„Von der Sackkarre zum Container” 

(Führungen sind nur  

nach vorheriger Anmeldung möglich  

unter Tel. 0421-30 38 279)
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Großhandelskaufleute sind die Spezia- 
listen für XXL-Geschäfte. Hier macht ihnen 
keiner etwas vor. Die nationalen und inter-
nationalen Märkte immer im Blick, organi-
sieren sie den Kauf oder Verkauf von Gütern 
aller Art. Großhandelskaufleute arbeiten 
in Büros von Großhandelsunternehmen 
und ermitteln weltweit die bestmöglichen 
Bezugsquellen für Waren und Produkte aller 
Art. Sie kalkulieren Kosten für Beschaffung, 
Lagerung und Vertrieb und damit auch die 
Preise für die Endkunden. Im Kern beschäf-
tigen sich Großhandelskaufleute mit dem 
Einkaufen und Wiederverkaufen größerer  
Warenmengen für ihre Abnehmer, z.B. 
Supermärkte, Industrieunternehmen oder 
auch Handwerksbetriebe. Sie sind außer-
dem für den reibungslosen Warenfluss 
zuständig und überwachen die Logistik und 
Lagerhaltung. <

GROSSHANDELSKAUFMANN/-FRAU

GROSSHANDELSKAUFMANN/-FRAU 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Realschulabschluss/MSA,  

Höhere Handelsschule oder Abitur

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
CHS Container Handel GmbH	
Jobcenter Bremen	
Willenbrock Fördertechnik GmbH & Co. KG	

>

>

>

>

Viele Bremer Industrie- und Handels
unternehmen sind im Ausland aktiv. Dort 
kaufen sie Rohstoffe oder Güter für die 
Produktion ein, dort verkaufen sie ihre 
hergestellten Produkte wie Kaffee, Bier 
oder technische Anlagen. Geschäfte mit 
Kunden aus Frankreich, Amerika oder 
China sind heute selbstverständlich, auch 
für viele kleinere Unternehmen. Damit 
die Im- und Exportgeschäfte reibungslos  
abgewickelt werden können, gibt es 
Außenhandelskaufleute. Sie sind die  
Spezialisten für die Beschaffung und für 
den Absatz von Waren und Produkten 
rund um den Globus. Insbesondere die 
Abwicklung von Exporten hat es in sich: 

AUSSENHANDELSKAUFMANN/-FRAU 

Unter welchen Voraussetzungen darf ich 
überhaupt das Exportgeschäft betreiben?  
Muss ich eine Ausfuhrgenehmigung für 
das Bestimmungsland einholen, etwa bei  
Chemikalien oder anderen genehmigungs- 
pflichtigen Gütern? Ist die Ausfuhr beim  
Zollamt angemeldet? Habe ich die Einfuhr-
vorschriften des Bestimmungslandes 
beachtet? Außerdem müssen die Zahlungs-  
und Lieferbedingungen mit dem aus- 
ländischen Kunden verhandelt weden. Und 
ganz zum Schluss kümmern sich die Außen- 
handelskaufleute auch um die Logistik, 
damit die bestellten Waren sicher und  
termingerecht geliefert werden können. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
CHS Container Handel GmbH	
Jobcenter Bremen	

AUSSENHANDELSKAUFMANN/-FRAU

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Realschulabschluss/MSA,  

Höhere Handelsschule oder Abitur

>

>

>
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Man nennt sie die „Architekten des Trans
portwesens“ – Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren 
von Bremen oder Bremerhaven aus den 
Versand von Gütern in die entlegensten 
Winkel der Welt, ob per Lkw, Bahn, Schiff 
oder Flugzeug. Langeweile hat in diesem 
Beruf null Chance: Du nimmst Aufträge an, 
kalkulierst Transportkosten und kümmerst 
dich um Frachtpapiere. Geht es ins Ausland, 
müssen Zollformalitäten erledigt werden.  
Du planst Routen, teilst Fahrer ein und 
organisierst die Lagerung von Waren.  
Vieles muss parallel erledigt werden 
und nicht selten musst du umorgani-
sieren. Sofort und zuverlässig. Deshalb 
bleibst du auch in heißen Phasen cool, 
damit die Abläufe reibungslos funktionie-
ren. Als vielseitiges Organisationstalent 
findest du Arbeit bei Speditionen, aber 
auch bei Paketdiensten oder Hafen- und 
Lagerbetrieben. < 

KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION  

UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Realschulabschluss/MSA, Abitur 

oder Höhere Handelsschule

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	  
Alexander Global Logistics GmbH	
Berthold Vollers GmbH	
BirdieMatch GmbH	
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
Bolloré Logistics Germany GmbH	
Dachser SE, Air & Sea Logistics	
Dachser SE, European Logistics & Food 
Logistics		
EKB Container Logistik GmbH & Co. KG	
Fiege Logistik Stiftung & Co. KG	
F.W. Neukirch (GmbH & Co.) KG	
J. Müller Aktiengesellschaft	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG	
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen 	
(LVB) e.V.		
Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG	
Nehlsen GmbH & Co. KG	
Rhenus Midgard GmbH & Co. KG	
Schenker Deutschland AG	
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	

>

>

>

>
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>

KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION  
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Nach dem 
Studium werde ich: 

� Logistiker/in

� Ingenieur/in

� Informatiker/in

� Unternehmer/in

� Rechtsberater/in

� __________x  a󰇰󰇰󰇰󰇰󰇰󰇰󰇰󰇰

Die Qual der Wahl? 
Nicht im Studiengang Transportwesen/Logistik! 
Dieser Bachelor an der Hochschule Bremerhaven 
macht dich  zum Logistik-Allrounder!

Besuche unseren
Messestand!

Wir sind gerne Spediteure.  
Seit 1879.

Internationalität, kompetente Kollegen mit Teamgeist  
und kurze Entscheidungswege sind Ihnen wichtig?  
Dann kommen Sie zu uns! 

Aktuell suchen wir:
· Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung
· Kaufmann/-frau für Büromanagement
· Informatiker/innen
· Auszubildende für den Beruf Kaufmann/-frau 
 für Spedition und Logistikdienstleistung

Besuchen Sie unseren Stand!

Wir freuen uns auf Sie! 

Join our Team!

phone (49) 421.6101 0  |  info@leschaco.com  |  www.leschaco.com
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SCHIFFFAHRTSKAUFMANN/-FRAU 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Realschulabschluss/MSA,  

Höhere Handelsschule oder Abitur

Sie fahren nicht zur See und trotzdem 
sind die sieben Weltmeere ihr beruf
liches Zuhause. Sie sind die Spezialisten 
für Seefracht und haben einen der inte
ressantesten kaufmännischen Berufe 
überhaupt: die Schifffahrtskaufleute. Der 
Beruf ist nicht nur international, sondern 
auch extrem vielseitig und anspruchs-
voll. Schifffahrtskaufleute steuern von 
Bremen aus die weltweiten Warenströme 
auf tausenden von Handelsschiffen. Sie 
managen den Schiffstransport für ihre 
Kunden, reservieren Frachtraum für Con
tainer und organisieren Liegeplätze für 
die Schiffe. Auch kümmern sie sich um 
den sogenannten Vor- und Nachlauf. 
Damit ist die Anlieferung und der Weiter

transport der Fracht zum und vom Hafen 
gemeint. Schifffahrtskaufleute stehen in 
weltweitem Kontakt mit Kunden und 
haben einen kurzen Draht zum Bordpersonal 
und anderen Dienstleistern der Seeverkehrs- 
und Hafenwirtschaft. Die Ausbildung ist 
in zwei Fachrichtungen möglich: in der 
Linienfahrt und der Trampfahrt. In der Linien- 
fahrt wickeln die Schifffahrtskaufleute den  
Frachtverkehr nach festgelegten Schiff-
fahrtsverbindungen, dem Fahrplan, ab. 
Trampschiffe dagegen verkehren wie Taxis, 
ohne Fahrplan. Arbeitgeber von Schiff-
fahrtskaufleuten sind Reedereien, Schiffs-
makler und Linienagenten sowie alle 
Firmen, die Schiffe für den Gütertransport 
nutzen wie z.B. Industrieunternehmen. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
BirdieMatch GmbH	
J. Müller Aktiengesellschaft	
Jobcenter Bremen	
Rhenus Midgard GmbH & Co. KG              	

>

>

>

>

>

SCHIFFFAHRTSKAUFMANN/-FRAU

Noch ist der junge Beruf ein Geheimtipp. 
Doch das kann sich rasch ändern, denn 
der Markt für kleinteilige und zeitkritische  
Sendungen boomt – vor allem, weil immer  
mehr Menschen im Internet einkaufen.  
KEP-Kaufleute halten die Fäden in der 
Hand, damit Briefe, Pakete und andere  
eilige Sendungen schnell und zuver- 
lässig zugestellt werden können. Sie 
sind Spezialisten für die ausgeklügelte 
Logistik, die sich hinter der scheinbar ein-
fachen Zustellleistung verbirgt. Zudem 
übernehmen sie wichtige kaufmännische 
Bürotätigkeiten. Sie planen, koordinieren 

KAUFMANN/-FRAU FÜR KURIER-,  

EXPRESS- UND POSTDIENSTLEISTUNGEN 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Mittlere Reife oder Fach-/Hochschulreife

und überwachen die Touren, auf denen 
die Kurierfahrer und Zusteller unterwegs 
sind und kümmern sich um die Personal-
planung. Werden Päckchen beschädigt 
oder können Sendungen nicht zugestellt 
werden, bearbeiten sie Reklamationen 
und Nachforschungsanträge. Als kaufmän-
nische Allrounder beraten sie ihre Kunden 
am Telefon oder am Schalter, kalkulieren 
und verhandeln Angebote und wirken dabei 
mit, das Dienstleistungsangebot ihres 
Unternehmens weiterzuentwickeln. Kurz: 
Vielfalt ist Trumpf in diesem abwechslungs-
reichen Beruf. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
BirdieMatch GmbH	
Jobcenter Bremen	

>

>

>

KAUFMANN/-FRAU FÜR KURIER-,  
EXPRESS- UND POSTDIENSTLEISTUNGEN 
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Okay, die Schule hat dir nicht so viel Spaß 
gemacht und dein Abschlusszeugnis ist auch 
nicht das Beste? Aber du bist motiviert und 
praktisch begabt. Mit einer zweijährigen  
Ausbildung zum/zur Fachlageristen/Fach-
lageristin öffnen sich für dich Türen, die 
sonst vielleicht verschlossen bleiben. Was 
liegt in einem Lager an welchem Platz? 
Fachlageristen wissen darauf immer eine 
Antwort. Sie nehmen Anlieferungen von 
Waren entgegen, kontrollieren diese und 
lagern sie fachgerecht ein. Darüber hinaus  
sorgen sie dafür, dass Güter dort im Betrieb  
ankommen, wo sie benötigt werden. Außer- 
dem stellen sie Lieferungen für den Versand 
zusammen. Schweres Heben war gestern. 
Heute erleichtern viele technische Hilfs-
mittel wie Gabelstapler die Arbeit. Nach 
Abschluss der Ausbildung besteht die Mög- 
lichkeit, ein Jahr länger zu lernen und den 
Abschluss zur Fachkraft für Lagerlogistik 
zu erlangen. Ausbildungsplätze findest du 
in allen Betrieben, die ein größeres Lager 
haben. <

FACHLAGERIST/-IN 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Hauptschulabschluss/BBR

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
Berufsbildungswerk Bremen GmbH	
BirdieMatch GmbH	
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
Fiege Logistik Stiftung & Co. KG	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG	
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen	
(LVB) e.V.		
Personal Service PSH GmbH	
Schenker Deutschland AG	
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

FACHLAGERIST/-IN
Du bist startklar für das Berufsleben.
    Und freust Dich auf eine Welt
    voller Möglichkeiten.

Willkommen, Du passt zu uns.

Here to move.
Als Azubi (w/m).

Bei DB Schenker bist Du Teil eines globalen Logistik netzwerks, 
das die Welt verbindet. Ein Netzwerk mit mehr als 72.000 
Kollegen und Kolleginnen weltweit, das es Dir ermöglicht, 
Deine Karriere aktiv mitzugestalten und neue Wege zu gehen. 
Gemeinsam sind wir hier, um zu bewegen. 

Die Schenker Deutschland AG am Standort Bremen sucht 
Auszubildende in folgenden Berufen:

 ❚ Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung
 ❚ Fachkraft für Lagerlogistik
 ❚ Fachlagerist/-in

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen: 

Schenker Deutschland AG
Geschäftsstelle Bremen, Herr Stephan Heins,
Weser-Ems-Straße 2-4, 28309 Bremen
stephan.heins@dbschenker.com
Tel. +49 421 16888-131

Finde mehr heraus: dbschenker.de/karriere

  Ausbildung/Qualifizierung
  zum Berufskraftfahrer (m/w)
  Laufende Termine: Einstieg jederzeit möglich

 Wir haben Deinen Ausbildungsbetrieb!

 Führerscheinausbildung
 für Klassen B/BE, C/CE, D/DE

Steig ein, werde Berufskraftfahrer!

Die erste Stufe deiner Karriere in der Logistik:

www.svg-bremen.dewww.lvb-bremen.de

Unterwegs nach morgenUnterwegs nach morgenUnterwegs nach morgenUnterwegs nach morgen

WIR SIND 
FIEGE
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE 
IN BREMEN
•  Kauffrau/-mann für Spedition und 

Logistikdienstleistung
•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
•  Fachlagerist/-in
 
bewerbung-bremen@fiege.com

Weitere Informationen zu Ausbildungs- 
angeboten der FIEGE Gruppe finden  
Sie unter www.fiege.com. 
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Ein Warenlager ist eine Welt für sich. Wer 
sich in ihr auskennt, darf sich Fachkraft für 
Lagerlogistik nennen. Von Bremen aus 
sorgen sie beispielsweise dafür, dass uns 
Tchibo jede Woche eine neue bunte Waren
welt präsentieren kann – bundesweit 
und in allen Shops. In Bremen werden 
die Waren in einem Logistikzentrum, so 
groß wie ein Fußballfeld, zentral gelagert 
und von dort verteilt – immer in ausrei-
chender Menge und in einem Topzustand. 
Deshalb ist die richtige Lagerführung 
enorm wichtig. Da gilt es, stets den Über
blick zu behalten und alle Abläufe im Lager 
fachmännisch zu steuern – vom Waren
eingang bis zum Warenausgang. Und 
genau das ist die Aufgabe von Fachkräften  
für Lagerlogistik. Ohne Unterstützung von 
Computerprogrammen, automatisierter 
Lagertechnik und modernen Flurförder
zeugen geht hier gar nichts. In kleineren 
Lagerhallen erleichtert der Gabelstapler 

die Arbeit. Fachkräfte für Lagerlogistik 
finden überall dort Arbeit, wo größere 
Lagerbestände verwaltet werden müssen, 
also in Industrie- und Handelsunternehmen 
und bei Logistikdienstleistern, die die 
Lagerhaltung für ihre Kunden übernommen  
haben. <

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Guter Hauptschulabschluss/BBR  

oder Mittlere Reife

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
Berthold Vollers GmbH	
Berufsbildungswerk Bremen GmbH	
BirdieMatch GmbH	
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
Dachser SE, European Logistics & Food 
Logistics		
DPD Deutschland GmbH	
Fiege Logistik Stiftung & Co. KG	
F.W. Neukirch (GmbH & Co.) KG	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG	
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen 	
(LVB) e.V.		
Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG	
Personal Service PSH GmbH 	
Schenker Deutschland AG	
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	
Willenbrock Fördertechnik GmbH & Co. KG	

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Immer mehr Menschen kaufen im Internet 
ein: CDs, Bücher, Schuhe – rund um die 
Uhr, sieben Tage die Woche. Manchmal 
muss es ganz schnell gehen, weil z.B. dein 
Urlaubsflieger übermorgen abhebt, aber 
die Badeshorts noch fehlt. Damit die recht-
zeitig ankommt, gibt es die schnellen Boten 
für die „letzte Meile“, auch Fachkräfte für 
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 
genannt. Eilige und kleinteilige Sendungen 
liegen bei ihnen in den richtigen Händen. 
Dabei erledigen diese Fachkräfte viel mehr 
als das bloße Zustellen von Päckchen. Sie 
planen auch ihre Routen und erstellen 

Ladepläne, damit die Zustellung ratzfatz 
geht. Im Innendienst nehmen sie Briefe, 
Päckchen oder Pakete an. Hier geben 
sie zudem Sendungen aus, die nicht zu-
gestellt werden konnten, weil zum Beispiel 
die Empfänger nicht zu Hause waren. Sie 
informieren die Kunden über verschiedene 
Versandmöglichkeiten und berechnen die 
Kosten oder prüfen Transportdokumente, 
wenn sie für Firmenkunden tätig sind. 
Arbeit findest du in diesem Beruf bei allen 
Post- und Paketdiensten sowie Kurier- und 
Expressdiensten, den sogenannten KEP-
Unternehmen. <

FACHKRAFT FÜR KURIER-, EXPRESS- 

UND POSTDIENSTLEISTUNGEN 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Hauptschulabschluss/BBR oder 

Realschulabschluss/MSA

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
BirdieMatch GmbH	
DPD Deutschland GmbH	
Jobcenter Bremen	
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen 	
(LVB) e.V.		
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	

>

>

> 

>

>

>

FACHKRAFT FÜR KURIER-, EXPRESS- 
UND POSTDIENSTLEISTUNGEN 
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In Häfen pulsiert das Leben. Rund um 
die Uhr. Hier werden Waren aus aller Welt 
umgeschlagen. Allein in Bremerhaven 
sind es jedes Jahr viele Millionen Tonnen 
Fracht. Die Seestadt gehört zu den größ-
ten Automobildrehscheiben der Welt. Mehr 
als zwei Millionen Fahrzeuge werden hier 
in Spitzenjahren umgeschlagen. Alles 
muss schnell und präzise gehen, damit der 
Hafenbetrieb nicht ins Stocken gerät. Ohne 
eine ausgeklügelte Logistik läuft hier nichts. 
Fachkräfte für Hafenlogistik stellen sich 
dieser Herausforderung. Sie kontrollieren 
die ein- und ausgehenden Ladungen und 
planen und steuern den Weitertransport 
oder die Lagerung der Güter. Ein Hafen 
kennt keine Pausen. Wer hier arbeitet, 
arbeitet im Schichtdienst – auch nachts und 
am Wochenende. Der Arbeitsplatz ist das 
gesamte Hafengelände, aber auch das Büro. 
Ausbildungsbetriebe sind Seehafenbetriebe 
und einige andere Logistikdienstleister  
im Hafen. <

FACHKRAFT FÜR HAFENLOGISTIK 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Hauptschulabschluss/BBR  

oder Mittlere Reife

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
BirdieMatch GmbH	
J. Müller Aktiengesellschaft	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Rhenus Midgard GmbH & Co. KG	

>

>

>

>

>

>

FACHKRAFT FÜR HAFENLOGISTIK

Wachsen Sie mit einem 
erfolgreichen Unternehmen

SEGHORN ist ein Familienunternehmen mit über  
40 Jahren Erfahrung im Forderungsmanagement. 
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von einem 
respektvollen und hilfsbereiten Miteinander.  

Wir suchen und fördern Menschen, die gern mit Lei-
denschaft eigenverantwortlich arbeiten und inno-
vativ denken. 

Einsatzmöglichkeiten finden Sie bei uns zum Bei-
spiel durch Festanstellung, Ausbildung, Praktikum 
oder Duales Studium. 

Seghorn AG 
Tel.: 0421 4391-287 
E-Mail: bewerbung@seghorn.de

Für weitere Informationen  
bitte den QR-Code scannen:

www.seghorn.de
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Das Zuhause der Binnenschiffer sind die 
Flüsse und Kanäle Europas. Nicht selten 
sind sie hier zwei Wochen am Stück unter-
wegs, um Fracht sicher in den Zielhafen 
zu bringen. Befördert werden nicht nur 
Alltagsgegenstände wie Kühlschränke, son-
dern auch sogenannte Massengüter. Hierzu 
zählen Kohle, Futtermittel, Benzin und 
andere flüssige Güter. Mit Binnenschiffen 
werden aber auch Autos oder übergroße 
Stückgüter transportiert. Binnenschiffer 
unterstützen den Schiffsführer beim 
Steuern und Navigieren mit modernen 
Geräten. Sie bedienen und überwachen die 
technische Ausrüstung, helfen beim Be- 
und Entladen des Schiffes und haben einen 
Blick für dessen einwandfreien Zustand. Sie 
halten das Schiff mit dem Schrubber rein, 
ziehen Schrauben nach und greifen – wenn 
am Schiff der Anstrich abblättert – auch mal 
zu Pinsel und Farbe. Ausbildungsbetriebe 
sind Reedereien. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
Jobcenter Bremen	

> 

>

BINNENSCHIFFER/-IN

Für viele ist es ein Traumberuf: Loko- 
motivführer! Eine Ausbildung als Eisen- 
bahner/-in im Betriebsdienst mit der Fach
richtung Lokführer und Transport macht 
diesen Kindheitstraum wahr. Eingesetzt 
werden Lokführer/-innen im Strecken- 
und Rangierdienst. Sie sorgen dafür, dass 
Güterwaggons rollen und ihr Ziel sicher und 
pünktlich erreichen. Eisenbahner/-innen 
im Betriebsdienst mit der Fachrichtung 
Fahrweg werden als Fahrdienstleiter ein-
gesetzt und bedienen im örtlichen Betriebs
stellendienst Signalanlagen, Weichen und 
Stellwerkseinrichtungen. Ausgebildet wer-
den Eisenbahner/-innen in Unternehmen 
des Schienengüterverkehrs. In der Region 
Bremen gibt es nur wenige Betriebe, die 
in diesem Beruf ausbilden. Um einen der 
wenigen Ausbildungsplätze zu ergattern, 
ist deshalb Schnelligkeit und gute Vor-
bereitung gefragt. <

EISENBAHNER/-IN IM BETRIEBSDIENST 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: Nach der 

Triebfahrzeugführerscheinverordnung 

Mittlere Reife oder erweiterter 

Hauptschulabschluss/BBR

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven	
Captrain Deutschland GmbH	
Jobcenter Bremen	

>

>

>

Weitere infos unter:
www.jmueller.de |  
personal@jmueller.de

WerDe HAfenHeLD.

BEWIRB DICH JETZT UM EINEN UNSERER
AUSBILDUNGSPLÄTZE UND WERDE TEIL DER
J. MÜLLER UNTERNEHMENSGRUPPE.

WEITERE INFOS AN UNSEREM MESSESTAND –
WIR FREUEN UNS AUF DEINEN BESUCH!

EISENBAHNER/-IN IM BETRIEBSDIENST

BINNENSCHIFFER/-IN 

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Hauptschulabschluss/BBR  

oder Mittlere Reife
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„Auf Achse sein“ ist das Motto der Berufs
kraftfahrer. Die Straßen im In- und Aus-
land sind ihr Arbeitsfeld. Ihre Aufgabe: 
die oft wertvolle Ladung pünktlich und zu- 
verlässig ans Ziel zu bringen. Dabei geht 
es nicht nur um das sichere Fahren der oft-
mals hochmodernen Hightech-Fahrzeuge. 
Berufskraftfahrer im Güterverkehr planen 
auch ihre Routen, packen beim Be- und 
Entladen mit an, sorgen für die Sicherung 
der Ladung und können außerdem kleinere  
Reparaturen an ihrem Fahrzeug vornehmen.  
Eine gute Kondition sollten sie ebenso mit- 
bringen. Sind sie im Fernverkehr tätig und 
führt sie ihre Arbeit ins Ausland, sind Berufs- 
kraftfahrer oftmals mehrere Tage unter-
wegs, was schon ziemlich anstrengend 
sein kann. Dafür können sie echtes Trucker-
Feeling auf den Asphaltpisten Europas 
genießen und viele unterschiedliche Men-
schen kennenlernen. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
Ausbildungspartnerschaft Berufskraftfahrer e.V.	
BirdieMatch GmbH	
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
Dachser SE, European Logistics & Food 
Logistics		
EKB Container Logistik GmbH & Co. KG	
F.W. Neukirch (GmbH & Co.) KG	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Landesverband Verkehrsgewerbe Bremen 
(LVB) e.V.		
Nehlsen GmbH & Co. KG	
Straßenverkehrs-Genossenschaft Bremen eG	

>

>

>

>

>

>

> 

>

>

> 

>

>

BERUFSKRAFTFAHRER/-IN

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Ausbildungszentrum
Senator-Helmken-Straße 1 | 28197 Bremen Yours. Globally

Neugierig geworden? Informationen zu den Ausbildungsberufen und Ihren Mög-
lichkeiten, sich online zu bewerben fi nden Sie unter www.blg-logistics.com. Auf 
unserer Facebook-Seite erhalten Sie interessante Einblicke in die Welt unserer 
Azubis. Wir freuen uns auf Sie!

BLG LOGISTICS ist eine wachstumsstarke Größe in der weltweiten Logistik. An über 
100 Standorten feilen über 18.000 Mitarbeiter/innen an fl üssigen Abläufen und maßge-
schneiderten Prozessen – vielfach ausgezeichnet mit Gütesiegeln und Zertifi katen. Wir 
suchen Nachwuchs, der sich diesen Herausforderungen stellt. Sie sehen die Chance auf 
eine fundierte Ausbildung, sind lernbereit, gut organisiert und haben Lust, Ihre Fähig-
keiten mitten im Geschehen einzusetzen?
Wir bieten Ihnen – in Bremen und Bremerhaven – zum 1. August 2019
abwechslungs reiche Ausbildungsplätze mit Übernahmegarantie:

Bachelor BWL Spedition, Transport und Logistik standortübergreifend

Berufskraftfahrer/in HB/Brhv

Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung HB

Fachinformatiker/in für Systemintegration HB

Fachkraft für Lagerlogistik HB

Fachlagerist/in HB

Fahrzeuglackierer/in Brhv 

Industriekaufmann/-frau HB

Kfz-Mechatroniker/in für Pkw und  Nutzfahrzeuge Brhv

Konstruktionsmechaniker/in HB

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung HB/Brhv

Mechatroniker/in HB

BERUFSKRAFTFAHRER/-IN

	
Bildungsweg: Duale Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss: 

Hauptschulabschluss/BBR oder  

Realschulabschluss/MSA
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Studieren ohne finanzielle Sorgen – und 
mit einem Bein in der Praxis: Duale 
Studiengänge verbinden das Angenehme 
mit dem Guten und werden bei Studie
renden und Arbeitgebern immer beliebter.  
So auch in der Logistik. Immer mehr Unter- 
nehmen aus Industrie, Handel und Logistik- 
dienstleistung bieten diese Qualifizierung 
in einem Rutsch an. Ob kaufmännisch oder 
technisch orientiert – das duale Studium ist 
sehr anspruchsvoll und erfordert eine hohe 
Lern- und Leistungsbereitschaft. Die beruf-
lichen Perspektiven entschädigen jedoch 
für die Mühen: Sie sind ausgezeichnet. <

Hier gibt’s weitere Infos:	
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 	
Berthold Vollers GmbH	
BLG Logistics Group AG & Co. KG	
Bolloré Logistics Germany GmbH	
bremenports GmbH & Co. KG	
Deutsche Außenhandels- und Verkehrs-Akademie	
IUBH Duales Studium - Campus Bremen 	
Jobcenter Bremen	
Karrierecenter der Bundeswehr	
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG	
Nehlsen GmbH & Co. KG	
Rhenus Midgard GmbH & Co. KG	
Seghorn AG	
Willenbrock Fördertechnik GmbH & Co. KG	

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

> 

> 

>

> 

DUALES STUDIUM 

	
Bildungsweg: Duales Studium

Ausbildungsdauer: i.d.R. 3 Jahre

Erforderlicher Schulabschluss:

Fach-/Hochschulreife

 

Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistungen

Fachkraft für Lager- & Hafenlogistik (m/w)

Maschinen- & Anlagenführer (m/w)

 Bewirb Dich unter www.vollers.com

Welt der Logistik 2018_v2.indd   1 07.05.2018   12:32:23

Azubi Gesucht
Wir, die Hansebahn Bremen, sind ein Full-Service-Dienstleister rund um den Güterverkehr, der auf der 
Schiene zu Hause ist. Als Unternehmen der Captrain Deutschland-Gruppe erwartet Dich bei uns ein zu-
kunftsorientiertes, regionales Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und Eigenverantwortung groß geschrieben 
werden. Zudem bieten wir eine attraktive Vergütung nach IG Metall Tarifvertrag und einen langfristigen 
und regionalen Arbeitsplatz in Bremen und umzu, auch über die Ausbildung hinaus.

Mehr informationen bekommst Du unter www.captrain.de oder unter bewerbung@captrain.de

eisenbahner im betriebsdienst (m/w) / Fachrichtung Lokführer und Transport, elektroniker 
für betriebstechnik (m/w), industriemechaniker (m/w), Mechatroniker (m/w)

Wir suchen auch Facharbeiter: Mechatroniker (m/w), triebfahrzeugführer / Lokrangierführer (m/w) 
und Leit- und sicherungstechniker (m/w)

DUALES STUDIUM
Werde Teil unseres Teams!
Als stark wachsendes Unternehmen sind wir stets 
auf der Suche nach motivierten Mitarbeitern. Ein 
multikulturelles Arbeitsumfeld, innovative Projekte, 
ein maßgeschneidertes Entwicklungsprogramm 
und Trainingskurse warten auf Dich. Wir bilden 
deutschlandweit in unseren 10 Niederlassungen aus! 
Praxisnah und mitten in einer spannenden, wachs-
tumsstarken Branche.

»	Kaufmann / -frau für Spedition und Logistik-
	 dienstleistung
»	Dualer Studiengang Spedition, Transport
	 und Logistik
»	Kaufmann /-frau für Bürokommunikation

CargoCity Süd | Geb.571 | D-60549 Frankfurt
www.bollore-karriere.de | de.jobs@bollore.com

Bolloré Logistics
Germany GmbH
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Einjährige Höhere Handelsschule/
Doppelqualifizierend (EHH-DQ)
(Berufsausbildung und 
Fachhochschulreife in einem)
 
Wenn du einen mittleren Bildungsabschluss 
hast und eine Ausbildung als
Kaufmann/-frau für  
Spedition und Logistikdienstleistung,
Großhandelskaufmann/-frau,
Außenhandelskaufmann/-frau oder
Schifffahrtskaufmann/-frau
anstrebst und gleichzeitig die Fachhoch
schulreife erwerben möchtest, dann kannst 
du vor Ausbildungsbeginn die doppelquali-
fizierende Einjährige Höhere Handelsschule 
besuchen. Die macht dich fit für den Beruf.
 
Der Besuch der EHH-DQ ist gekoppelt an 
einen Vorvertrag mit einem Ausbildungs
betrieb. Schließt du die Schule erfolgreich 
ab, kann es losgehen mit der zweieinhalb
jährigen betrieblichen Ausbildung. Nach 
gelungenem Ausbildungsabschluss erhältst 
du als Sahnehäubchen auch noch die Fach
hochschulreife, mit der du ein Studium an 
einer Fachhochschule absolvieren kannst.

Schulzentrum Grenzstraße

	
Grenzstraße 90 · 28217 Bremen

Telefon 0421 361-5637

E-Mail 361@bildung.bremen.de 

www.sz-grenzstrasse.de

Voraussetzungen für den EHH-DQ-Besuch:
der Mittlere Schulabschluss mit einem 
Notendurchschnitt von mindestens 3,3. Der 
Notendurchschnitt in den Fächern Deutsch, 
Englisch und Mathematik muss mindestens 
3,3 betragen; keines dieser Fächer darf die 
Note “mangelhaft“ ausweisen
die Teilnahme an einem Beratungsgespräch 
mit Lehrern der Höheren Handelsschule 
der Nachweis über den Abschluss eines 
Vorvertrages mit einer Regelung zum 
Abschluss eines Berufsausbildungs-
vertrages über eine für den Bildungsgang 
einschlägige zweieinhalbjährige Berufs-
ausbildung

Der Aufnahmeantrag ist im Zeitraum von 
Ende November bis Anfang März (siehe www.
sz-grenzstrasse.de) an das Schulzentrum 
Grenzstraße zu senden. Gleichzeitig ist 
die Bewerbung mit allen dazugehören-
den Unterlagen an eines der beteiligten 
Unternehmen zu richten. <

>

>

>

Hier gibt’s weitere Infos:	
Schulzentrum Grenzstraße	
Berufsschule für den Großhandel, 
Außenhandel und Verkehr BS GAV	

>

>

Notizen

	

   	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Qualifikationen vor der Ausbildung



Mit freundlicher 

Unterstützung von

Bremische Hafenvertretung e.V. 
Martinistraße 50 
28195 Bremen

Tel. +49-421-53 50 97-0
Fax +49-421-53 50 97-20
office@bhv-bremen.de

www.bhv-bremen.de

MEDIENPARTNER


